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Essa empresq ndo foi criada, ela nasceu!
Ndo sabemos 0 diq exako, mds © ano foi 2045

A historia da empresa se mistura com
a de seu idealizador gque formou-se
Barbeiro aos nove anos de idade, evoluiu
para cabeleireiro, se tornou técnico capilar
em uma distribuidora de cosméticos,
comprando-a logo em seguida. Ofundadﬁr
da empresa, quando viu as nece lade
de desenvolvimento e a falta de apnio das
outras outras marcas, encontrou a
oportunidade de fazer a diferenga para os
profissionais que ele mesmo foi um dia e
que serd para sempre em seu coragao.

E assim nasce a INTUITIVA
COSMETICOS. Uma empresa gue negocia
e vende cosméticos, mas entrega
esperanc¢a e um mundo de possibilidades
para seus parceiros que acreditam gue
cada gota de suor vale a pena e gue nem
um esforco & em vao.
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Relgciongmento

conversas dificeis existirdm, sempre faremos C%%- 2
dlinhamentos de expectqkivas, com colgboradores,
com fornecedores e pdrceiros e vamos enconkrdr
um lugar pdra ser feliz. Ndo imporkq se € aqui ou
em ouero lugar. Acrediamos que pessods felizes
e redlizaddas produzem mdis, encdo se estiverem
felizes aqui, vamos ser felizes junkos, se Ndo
estiverem felizes aqqui, vamos ser felizes
5€eparados.







Performance

- Redlizar no minimo 10 treinamentos por dgno com
0s coldborddores inkernos

- Aleancar 150 diskribuidores aké 2020

- Ter um Siskemq online de comunicaede com distribuidores, que
Sejd claro e perpecuo, que permicd treingmentos e estreikamento
de ldcos

- Redlizar pelo menos 4 evento anudl que retng profissiondis do ramo

- Ter pelo menos 307 dos distribuidores fakurando 40 salarios por mes.




Decisoes Dificeis

N0550 cﬁdiﬂﬂ de culeura € g bss0ld quando precisamos komar
uma decisdo dificil. Entendemaos que O certo € 0 certo, mesmo que
ninquém esteja fazendo, e o errado € errado, mesmo que todos
estejam fazendo.

Respeiamos 05 ponkos de viskq diferentes dos nossos, mas
Ndo Mmudamos nossos valores para beneficiar quem quer que seja.

ABOMINAMOS 1ISSO!
Explanar um problema: divulgdr a4 pessods sem competencig drd
soluciong-1o que dardo uma opinido baseddo No dchismo.

1SS0 DA RESULTADO!
Solyciondr © problerna: levar do conhecimento dge pessods  com
campehéncia pdrq resolve-|os,




Iniagkivas Chave

- Competenciq kecnicq

- Compatibilidade de valores
- Vonkade de evoluir

- Capacidade de compdrtilhar
- Espirito de equipe

- Crigtividade

Crigr Processos E Ideids

- Com possibilidade de escaldpilidade _ \
- Clare2q de entendimento : t
- Facilidade de uso il eied

ﬁ;

Esl-,rctl—,égiq De Crescimento

- USO de mekas conkinuds, quankitakivas € qualikdeivas
- Avdliacdo dqos resuleados |
- Desafios conskantes pdra O crescimento e evolugdo da equipe



O Que Ngo Tolergmos
- Vitimismo

- Comodismo

- fdlea de companheirismo

= Mi-mi-mi

- Conkddores de histdrias (enroladores)
- Menkirosos

- Irresponsdbilidade

O Que Amamos

- Inicigkivas

- Ambiente squdavel
- Equipe produkiva

- Equipe enggjada

- Novgs ideias

- Comemorgcoes

- Metds dledneadas

AT
- S0nhos redlizados { =
- Planos parg o fueuro ‘
- Pessoqs e seus dekdlhes
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